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Regimento Geral !

Titulo I

DO REGIMENTO GERAL

Art. 1.2 O presente Regimento Geral tem a finalidade de normatizar o
Estatuto do Centro Universitario de Ensino Superior do Amazonas, nos planos
didatico, pedagdgico, administrativo e disciplinar.

Art. 2.° A estrutura do Centro e a composicdo dos orgaos da
Administracao Superior e Basica constam do Estatuto.

Titulo II

DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DO CIESA

CAPITULO I

DA ADMINISTRAGCAO SUPERIOR

Secao I
DO CONSELHO UNIVERSITARIO
Art. 3.2 O Conselho Universitario — CONSUN é o 6rgao maximo do Centro
Universitario, de natureza normativa, deliberativa e consultiva.

§ 1.2 A constituicdo e competéncias do CONSUN encontram-se no
Estatuto do CIESA.

§ 2.2 O CONSUN contara com Regulamento do seu funcionamento.

1 O texto deste Regimento Geral abriga as alteragdes procedidas no texto originalmente aprovado em virtude da
criacdo da Pro- Reitoria para assuntos Institucionais aprovada pela Resolugdo CONSUN- Ciesa n® 001/2010 de
09 de fevereiro de 2010 e da adogéo do novo sistema de avaliagdo da aprendizagem a partir do ano de 2013,
aprovado pela Resolugdo CONSUN- Ciesa n° 004/2012 de 27 de novembro de 2012.



Secao 11

DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 4.° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao — CEPE, 6rgao de
natureza normativa, consultiva e deliberativa, destina-se a orientar, coordenar e
supervisionar as atividades de ensino, pesquisa e extensao no Centro Universitario.

§ 1.° A constituicdo e competéncias do CEPE encontram-se no Estatuto
do CIESA.

§ 2.9 O CEPE contara com Regulamento do seu funcionamento.

Secgao III
DA REITORIA

Art. 5.° A Reitoria, exercida por Reitor indicado pela Entidade
Mantenedora, é o6rgdao executivo da Administracao Superior que superintende,
coordena e supervisiona todas as atividades do Centro Universitario.

§ 1.° No desempenho de sua func¢do, o Reitor € auxiliado pelo:

I- Pré-Reitor de Graduacao;

II- Pré-Reitor de Pds-Graduagao, Pesquisa e Extensao;
III- Pré-Reitor Administrativo.

IV- Pro- Reitoria para Assuntos Institucionais.?

§ 2.9 A Reitoria contard, ainda, com os seguintes érgaos:

I- Gabinete;

II- Diretoria de Planejamento;
ITI- Comissao de Avaliacao;
IV- Assessorias.

§ 3.9 A organizacao e o funcionamento da Reitoria serao definidos em
Regulamento préprio, aprovado pelo CONSUN.

Art. 6.° S3o atribuicdes do Reitor:

I-  Administrar o Centro Universitario;

II- Dar cumprimento a todos os atos legais que Ihe forem atribuidos
pelo Regimento Geral e aqueles definidos pelo Conselho Universitario;

III- Representar o Centro Universitario interna e externamente;

2 Redagéo dada pela Resolugdo CONSUN- CIESA n° 001/2010 de 09 de fevereiro de 2010.



IV- Promover, em conjunto com os Pro-Reitores, a integragdo, o
planejamento e a harmonizagdo de todas as atividades do Centro Universitario;

V- Resolver qualquer assunto académico em regime de urgéncia,
inclusive os casos omissos neste Regimento, “ad referendum” do Orgao Colegiado
competente;

VI- Desempenhar funcbes ou praticar atos que, embora nao explicitos
neste Regimento Geral, sejam de sua alcada.

VII- Assinar diplomas de graduacao juntamente com o Secretario de
Registros e Controles Académicos.

Segao IV
DA PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

Art. 7.9 A Pro-Reitoria de Graduacao, exercida por Pro-Reitor indicado
pela Entidade Mantenedora, é o dérgao executivo que superintende, coordena e
supervisiona as atividades de Graduagao.

Paragrafo Unico. No caso de auséncia ou impedimentos eventuais, as
funcdes do Pro-Reitor de Graduagdo sdo exercidas por Prd-Reitor, indicado pela
Reitoria.

Art. 8.9 A Pré-Reitoria de Graduacao, é auxiliada por:

I- Secretaria de Registros e Controles Académicos;
II- Assessoria Pedagodgica;
I1I- Coordenagoes de Cursos;

Paragrafo Unico. As atribuicbes da Secretaria de Registros e Controles
Académicos e Assessoria Pedagdgica serdao definidas em Regulamento Interno,
aprovado pelo CONSUN.

Art. 9.9 S3o atribuicOes do Pré-Reitor de Graduagdo:

I- Elaborar, anualmente, o plano geral de atividades da area de
graduacao;

II- Encaminhar, para homologacao pelo CEPE, os planos de trabalhos
anuais do ensino de Graduacao, aprovados pelo Conselho de Centros — CONSC;

ITII- Assessorar o Reitor em assuntos de Graduacao;

IV- Elaborar, anualmente, proposta orcamentaria relativa as diversas
acoes de sua competéncia, submetendo-se a aprovacao do CONSUN;

V- Coordenar o Programa de Capacitacao Docente e Desenvolvimento
Docente, aprovado pelo CEPE e CONSUN;

VI- Aprovar a indicacao para contratacao de professores selecionados
pelos Coordenadores;



VII- Dar parecer, para posterior aprovacao pelo CEPE, sobre o calendario
escolar e o horario de funcionamento dos diversos cursos;

VIII- Designar comissOes especiais para estudos académicos e discussao
de questdes administrativo-académicas;

IX- Emitir parecer sobre curriculos plenos ou suas alteracoes,
encaminhando-os a apreciacdao do CEPE, para posterior aprovacao pelo CONSUN;

X-  Superintender as atividades do processo seletivo de ingresso dos
alunos no Centro Universitario;

XI- Assinar, juntamente com o Secretario de registro e Controles
Académico, certificados de conclusao de Cursos;

XII- Presidir o Conselho de Cursos;

XIII- Desempenhar fungdes ou praticar atos que, embora nao explicitos no
Regimento, sejam de sua competéncia.

Secao V
DA PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 10. A Pro-Reitoria de Pos-Graduacao, Pesquisa e Extensdo, exercida
por Pro-Reitor indicado pela Entidade Mantenedora, é o drgao executivo que
superintende, coordena e supervisiona as atividades de Pds-Graduagdo, Pesquisa e
Extensao.

Paragrafo Unico. No caso de auséncia ou impedimentos eventuais, as
funcdes do Pro-Reitor de Pos-Graduacdo, Pesquisa e Extensao sdo exercidas por Pro-
Reitor, indicado pela Reitoria.

Art. 11. A Pré-Reitoria de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Extensao, é
auxiliada por:

I- Coordenacao de Pds-Graduacao e Pesquisa;
II- Coordenagao de Extensao.

Art. 12. S3o atribuicoes do Pro-Reitor de Pds-Graduagdo, Pesquisa e
Extensao:

I- Elaborar, anualmente, o plano geral de atividades da area de pods-
graduacao, pesquisa e extensao;

II- Encaminhar, para homologacao pelo CEPE, os planos de trabalho
anuais do ensino de pds-graduacao, pesquisa e extensao;

III- Assessorar o Reitor em assuntos de pds-graduagdo, pesquisa e
extensao;

IV- Promover, fomentar e prestar consultoria a entidades publicas e
privadas, mediante convénios e contratos que o CIESA venha a celebrar;



V-  Elaborar, anualmente, proposta orcamentaria relativa as diversas
acoes de sua competéncia, submetendo-se a aprovacao do CONSUN;

VI- Aprovar a indicacao para a contratacao de professores selecionados
pelos Coordenadores da Pds-Graduacao;

VII- Encaminhar, para homologacao pelo CEPE, os projetos de iniciacao
cientifica, pesquisa e extensdao encaminhada pela coordenacdo da pds-graduacao,
pesquisa e extensao;

VIII- Propor politica de desenvolvimento da pds-graduacao, para ser
apresentada e aprovado pelo CEPE e homologada pelo CONSUN;

IX- Incentivar a producdao de projetos para serem submetidos as
agéncias de fomento;

X-  Dar parecer sobre cursos da pos-graduacao e extensao;

XI- Desempenhar fungdes ou praticar atos que, embora ndo explicitos no
Regimento, sejam de sua competéncia.

Secao VI

DA PRO-REITORIA ADMINISTRATIVA

Art. 13. A Pro-Reitoria Administrativa, exercida por Pro-Reitor indicado
pela Entidade Mantenedora, é o 6rgao executivo que superintende, e supervisiona as
atividades-meio.

Paragrafo Unico. No caso de auséncia ou impedimentos eventuais, as
fungdes do Prd-Reitor Administrativo sao exercidas por Pré-Reitor indicado pelo
Reitor.

Art. 14. S3o atribuicdes do Pré-Reitor Administrativo:

I- Assessorar o Reitor em assuntos de planejamento econdmico-
financeiro, planejamento de recursos humanos, materiais e infra-estrutura em geral;

II- Organizar o plano geral de sua Pré-Reitoria de modo a atender, com
presteza, as necessidades da atividade-fim, de acordo com as diretrizes do
planejamento institucional;

III- Manter escriturados todos os livros de registros administrativos e
contabeis exigidos por Lei;

IV- Desenvolver estudos que garantam o equilibrio financeiro
indispensavel ao funcionamento do Centro Universitario;

V- Manter plena interacdo com todos os dérgaos do Centro Universitario
de modo a garantir eficiéncia e eficacia nas medidas administrativas que conduzam o
éxito das diversas atividades institucionais;

VI- Desempenhar funcOes ou praticar atos que, embora ndo explicitos
neste Regimento, sejam de sua competéncia.



Art. 15. S3o atribuicoes do Pro- Reitor para assuntos Institucionais:3

I- Realizara agbes necessdrias para as Avaliacdes Internas e Externas
(Avaliacao Institucional, Autorizacao de Curso, Reconhecimento de Curso, Renovagao
de Reconhecimento);

II- Articular, junto aos Setores e coordenacoes da Instituicao, para que
todas as providéncias sejam tomadas com vistas as Avaliacoes;

ITI- Manter controle e acompanhar todos os processos junto ao MEC, INEP,
CNE e outros 6rgdos vinculados a educacao;

IV- Manter informado o Presidente da Mantenedora e Reitor a cada
movimentagao de processo junto ao MEC.

V- Colaborar e informar a assessoria ou pessoa contratada pela
mantenedora para auxiliar nos processos do MEC;

VI- Coordenar o preenchimento do CENSO da Educacao Superior;

VII- Elaborar atos regulamentares e dispositivos que lhe forem solicitados
pela administracao Superior e Mantenedora do CIESA para posterior aprovagao pelos
orgaos competentes.

VIII- Desempenhar fungGes ou praticar atos que, embora nao explicitos,
sejam atribuidas pela Mantenedora e Reitoria.

Capitulo II
DA ADMINISTRACAO BASICA
Secao I
DO CONSELHO DE CURSOS - CONSC

Art. 16. O Conselho de Cursos — CONSC é o Orgdo Colegiado de
coordenacao académico-pedagdgica das atividades dos cursos de graduacao,
tecnoldgicos e sequenciais do CIESA.

§ 1.9 A constituicdo e competéncias do CONSC encontram-se no Estatuto
do CIESA.

§ 2.2 O CONSC contara com Regulamento do seu funcionamento.

3 Redagéo dada pela Resolugdo CONSUN- Ciesa n° 001/2010 de 09 de fevereiro de 2010.



Secao 11

DAS COORDENACOES DE CURSO DE GRADUACAO

Art. 17. As coordenacdes fazem parte da estrutura administrativa e
didatico-pedagdgica do Centro Universitario; a elas competem:

I- Representar o Curso ou Cursos perante os oOrgaos da
administracao;

II-  Acompanhar e avaliar a execucao dos curriculos plenos do curso ou
cursos sob sua responsabilidade, propondo as medidas adequadas ao cumprimento
dos conteldos programaticos;

ITI- Acompanhar a pontualidade, assiduidade e desempenho dos
professores, emitindo relatdrios mensais circunstanciados ao Prd-Reitor de
Graduacao, propondo medidas corretivas, quando for o caso, em articulagao com a
Assessoria Pedagodgica;

IV-  Acompanhar, avaliar e propor alteracdes dos curriculos plenos dos
Cursos;

V- Propor alteracbes nos programas das disciplinas objetivando
compatibiliza-los e integraliza-los as reais necessidades de formagao qualificada dos
profissionais do curso ou cursos que coordene;

VI-  Elaborar a oferta de disciplinas para cada ano letivo;

VII- Exercer a coordenacdo da matricula e da rematricula, no ambito do
curso ou cursos sob sua responsabilidade, em articulacdo com a Secretaria de
Registros e Controles Académicos;

VIII- Propor programas de aperfeicoamento, especializagdo, pds-
graduacao e de treinamento de professores, bem como de atividades de pesquisa e
extensdo que visem a indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensao;

IX-  Promover a integragao entre as disciplinas dos curriculos plenos dos
cursos sob a sua responsabilidade;

X- Propor a Prd-Reitoria de Graduacdo, em articulacdo com a
Assessoria Pedagdgica, a realizacdo de estudos curriculares e de metodologias de
ensino, objetivando a qualificacao permanente do processo ensino-aprendizagem;

XI-  Indicar ao Pro-Reitor de Graduacdao a contratacdo e propor a
substituicao de professores do curso ou cursos sob sua responsabilidade;

XII- Elaborar o relatério anual de suas atividades nos prazos fixados e
encaminha-lo ao Pré-Reitor de Graduagdo;

XIII- Prestar informagOes, esclarecimentos e orientacdes aos professores
e alunos, com relacao as atividades de administracdo académica e pedagdgicas da
Instituicao e dos cursos sob sua responsabilidade;

XIV- Promover medidas inerentes ao fiel cumprimento dos encargos
financeiros dos alunos par com a instituicao;

XV-  Elaborar o plano anual de trabalho do curso ou cursos sob sua
coordenacao, submetendo-o ao Pré-Reitor de Graduacao;



XVI- Zelar pela ordem e disciplina no ambito do curso ou cursos sob a
sua responsabilidade, devendo representar, por escrito, ao Pro-Reitor de Graduacao,
sempre que as normas disciplinares previstas neste Regimento ou os atos dos 6rgaos
superiores do CIESA forem descumpridos;

XVII- Cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Regimento, bem como
as normas emanadas dos 6rgdos normativos, deliberativos e executivos do CIESA;

XVIII- Exercer as demais atribuicOes deste Regimento e aquelas que lhe
foram atribuidas pelo Pro-Reitor de Graduacao e pelo Reitor.

Secao III

DAS COMISSOES DE CURSO

Art. 18. As Comissdes de Curso sdo responsaveis pela formulagdo do
Projeto Pedagdgico, supervisdao do Curriculo Pleno de cada Curso e acompanhamento
do plano de trabalho anual de cada disciplina; é integrada por:

I- Pelo coordenador do Curso, seu Presidente;

II- Pelos professores que ministram disciplinas no Curso;

III- Por um representante discente, indicado pelo 6rgdo maximo de
representacao discente do CIESA, dentre os alunos regularmente matriculados no
Curso.

Art. 19. Compete as Comissdes de Curso:

I- Coordenar e supervisionar a elaboracdo dos Projetos Pedagdgicos e
os planos de trabalho anuais das disciplinas dos Cursos oferecidos;

II- Acompanhar os programas e planos de trabalhos anuais;

III- Acompanhar a avaliagao do desempenho docente e propor medidas
que visem a melhoria do processo de aprendizagem;

IV- Propor normas de estagios curriculares para homologacao posterior
do CEPE;

V- Propor medidas que visem ao aperfeicoamento e ao desenvolvimento
das atividades do Curso, bem como opinar sobre assuntos pertinentes, que lhe sejam
submetidos pelo Pré-Reitor de Graduacao;

VI- Sugerir, para posterior encaminhamento ao CONSC alteragdes dos
curriculos plenos dos cursos, com inclusao, desdobramentos, fusdao ou exclusdo de
disciplinas;

VII- Apreciar o plano anual de trabalho e o relatério anual da
Coordenacao do Curso;

VIII- Exercer as demais atividades na esfera de suas competéncias e as
que estejam previstas em lei e neste Regimento.



Secao IV
DA COORDENACAO DE POS-GRADUACAO E PESQUISA

Art. 20. A Coordenacao de Pos-Graduacao e Pesquisa, subordinada a Pro-
Reitoria de Pos-Graduacdo, Pesquisa e Extensao, designada pela mantenedora, é
responsavel pela supervisao das acdes de pds-graduacao e pesquisa.

Art. 21. Compete a essa Coordenagao:

I- Promover e supervisionar os programas de pds-graduacao e pesquisa,
em integracao com as Coordenagoes de Cursos;

II- Promover e supervisionar 0s programas de extensao, de
complementagao curricular, de treinamento profissional, bem como os eventos
educacionais e para-educacionais e o ensino a distancia, em intima articulagdo com
as Coordenacoes de Cursos;

III- Buscar, nas instituicdes publicas e privadas, financiamento para
programas de pesquisa, pds-graduagao;

IV- Articular-se com a Secretaria de Registros e Controles Académicos
para a realizacao de matricula, rematricula e demais atos académicos inerentes aos
cursos promovidos, de maneira que lhes seja processado o registro e o controle
académico, bem como a expedicdo dos certificados respectivos;

V- Elaborar o plano e o relatério anual de sua Coordenacao;

VI- Exercer as demais atividades que lhe forem atribuidas por este
Regimento e pela Pré-Reitoria de Pds-Graduagdo e Extensdo, bem como pelos
orgaos deliberativos superiores do CIESA.

Secao V
DA COORDENACAO DE EXTENSAO

Art. 22. A Coordenacao de Extensao e Pesquisa, subordinada a Pré-
Reitoria de Pés Graduacao, Pesquisa e Extensao, designada pela mantenedora, é
responsavel pela supervisao das acdes de extensdo, treinamento profissional e
servicos a comunidade.

Art. 23. Compete a essa Coordenagao:

I- Promover e supervisionar os programas de extensao, em integracao
com as Coordenagdes de Cursos;

II- Promover e supervisionar o0s programas de extensao, de
complementagao curricular, de treinamento profissional, bem como os eventos
educacionais e para-educacionais e o ensino a distancia, em intima articulagdo com
as Coordenac0es de Cursos;



III- Buscar, nas instituicoes publicas e privadas, financiamento para
programas de extensao;

IV- Elaborar o plano e o relatério anual de sua Coordenacao;

V- Articular-se com a Secretaria de Registros e Controles Académicos
para a realizacdo de matricula, rematricula e demais atos académicos inerentes aos
cursos promovidos, de maneira que lhes seja processado o registro e o controle
académico, bem como a expedicao dos certificados respectivos;

VI- Elaborar o plano e o relatério anual de sua Coordenacao;

Capitulo III
DISPOSICOES COMUNS AOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 24. A convocacdo para as reunides dos Orgdos Colegiados serd feita
por seu Presidente, com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, dando-se
sempre conhecimento de pauta.

Paragrafo Unico. Quando houver urgéncia, a convocacao podera ser
feita sem a antecedéncia estabelecida no caput, mas com divulgacao da pauta.

Art. 25. Ressalvadas as excegdes previstas neste Regimento, os érge”aos
Colegiados, deliberardo com a presenca da maioria de seus membros, sendo as
decisOes tomadas por maioria simples de voto.

Paragrafo (nico. A auséncia de determinada classe de representante
nao impedira o funcionamento do Orgao Colegiado, nem invalidara suas decisoes.

Art. 26. Sera obrigatdrio, prevalecendo sobre qualquer outra atividade
escolar, o comparecimento dos membros as reunides dos Orgaos Colegiados.

§ 1.2 Perdera o mandato o membro eleito que faltar a duas reunides
consecutivas ou trés intercaladas sem justificativa.

§ 2.9 S3o inelegiveis, para quaisquer Orgdos Colegiados deliberativos, os
docentes e discentes que ndo estejam no pleno exercicio das atividades da classe
que representam.

Art. 27. Na falta ou impedimento do presidente do Orgdo Colegiado, a
Presidéncia sera exercida por membro por ele indicado.

Art. 28. As reunides dos Orgdos Colegiados ndo serdo publicas, salvo
deliberagdo em contrario.



Art. 29. Das decisSes tomadas pelos Orgdos Colegiados poderdo ser
baixados Atos Normativos pela Presidéncia.

Art. 30. A Secretaria das reunioes de Colegiados sera exercida por pessoa
designada pelo Reitor.

) Art. 31, De ato ou deliberacdo de cada Orgdo Colegiado cabera recurso
ao Orgao hierarquicamente Superior.

Paragrafo Unico. Das deliberacdes dos Orgdos Colegiados cabera pedido
de reexame pelo Reitor, até 10 (dez) dias da reunido em que houver sido tomada a
decisao.

Titulo III

DA ATIVIDADE ACADEMICA
CAPITULOI
DO ENSINO
Secao I
DOS CURSOS

Art. 32. O CIESA mantém as seguintes modalidades de cursos e
programas:

I- Cursos de Graduacao, abertos a candidatos que tenham concluido o
ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

II- Cursos de Pds-Graduacdo, compreendendo Programas de Mestrado ou
Doutorado, Cursos de Especializacao, Aperfeicoamento e outros, abertos a
candidatos diplomados em cursos de graduacao e que atendam as exigéncias
estabelecidas em regulamento aprovado pelo CEPE;

ITI- Cursos Tecnoldgicos por campo do saber de diferentes niveis de
abrangéncia, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em
regulamento do CEPE;

IV- Cursos Sequenciais por campo de saber de diferentes niveis de
abrangéncia, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em
regulamento do CEPE;



V- Programas Especiais de Formagdo Pedagdgica de docentes para as
disciplinas do curriculo do ensino fundamental, do ensino médio e da educacao
profissional em nivel médio, para portadores de diploma de educacao superior que
atendam aos requisitos estabelecidos em regulamento aprovado pelo CEPE;

VI- Cursos e Programas de Extensdao, Atualizagdo e assemelhados,
abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em regulamento
aprovado pelo CEPE.

§ 1.° Além dos cursos e programas correspondentes as profissoes
reguladas em lei, o CIESA, mediante autorizacdo dos dérgaos competentes, pode
organizar outros para atender as exigéncias de sua atuacdo especifica e as
peculiaridades de determinados campos de trabalho.

§ 2.2 Articulados ou nao com os cursos seqiienciais de destinacao
individual, o CIESA pode utilizar-se das vagas ocorridas em seus cursos, abrindo
matriculas em suas disciplinas a alunos especiais que demonstrem capacidade para
cursa-las com aproveitamento, mediante processo seletivo, na forma disciplinada
pelo CEPE e homologadas pelo CONSUN.

8§ 3.2 Os cursos oferecidos pelo CIESA, dependendo de suas
caracteristicas e programagdo, podem ser presenciais ou a distancia, adotando o
regime seriado anual ou semestral, conforme regulamentacao aprovada pelo CEPE e
homologada pelo CONSUN.

Secao 11

DA ESTRUTURA DOS CURSOS

Art. 33. O Curriculo Pleno dos cursos de Graduagdo é constituido por
disciplinas e atividades compreendidas em uma ou mais das seguintes areas,
aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao e homologadas pelo
Conselho Universitario:

I- Disciplinas de formacao fundamental e humanistica;

II- Disciplinas relativas ao campo principal de estudo voltadas a obtengao
pelo aluno da habilitagdo profissional ou titulacao académica;

I1I- Disciplinas de carater complementar ao campo principal de estudos;

IV- Disciplinas de especializacao ou de aperfeicoamento de estudos; e

V- Atividades académicas, tais como: estagios, seminarios, participacdo
em atividades de pesquisa ou extensdo, trabalhos de campo, pratica profissional e
outras.

§ 1.2 O curriculo pleno é elaborado com base nas diretrizes curriculares
emanadas do Conselho Nacional de Educacao.

§ 2.2 O curriculo pleno pode incluir também disciplinas e atividades
eletivas a serem escolhidas pelo aluno entre as assinaladas pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.



§ 3.9 Para cada curso de graduacdo é especificada a carga horaria,
distribuida pelas disciplinas e atividades do respectivo curriculo pleno.

Art. 34. O programa de cada disciplina sera elaborado pelo professor ou
grupo de professores de cada curso, segundo diretrizes aprovadas pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 1.2 Os programas, elaborados na forma prevista neste artigo, serao
submetidos a aprovacao do Colegiado de Curso e, por fim, ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensado, que fara sua integracdo no programa do curso.

§ 2.° Cada programa sera encabecado por uma sumula ou menta dos
temas nele desenvolvidos.

Art. 35. E obrigatdria a execucdo integral do programa de cada disciplina.

Art. 36. As disciplinas e atividades, determinadas no curriculo pleno de
cada curso, serdo distribuidas em séries anuais ou semestrais, com as respectivas
cargas horarias.

Art. 37. Os curriculos dos demais cursos, especialmente os de
especializacao e aperfeicoamento, serao fixados em cada plano de curso.

Art. 38. Os Cursos Sequenciais buscam ampliar ou atualizar, em variado
grau de extensao ou profundidade, os horizontes intelectuais em campos das
humanidades ou das ciéncias ou mesmo as qualificacdes técnico-profissionais dos
seus alunos.

§ 1.9 Os cursos sequenciais sao de destinagao individual ou coletiva.

§ 2.9 Os cursos sequenciais de destinacgao individual baseiam-se em vagas
de disciplinas de cursos regulares de graduacao, propostos pelos candidatos, cujo
elenco de disciplinas escolhidas devem configurar uma ldgica interna de um campo
de saber.

§ 3.9 Os cursos sequenciais de destinacao coletiva sao oferecidos pelo
CIESA e independem da existéncia de vagas em disciplinas, os quais sao concebidos
COMO CUrsos novos, experimentais ou regulares, abrangendo também um campo do
saber ou um recorte especifico de uma area do conhecimento ou de suas aplicagoes,
ou ainda articulando elementos de uma ou mais dessas areas.

Art. 39. Os cursos de Pds-Graduacgdo, estruturados em “/ato sensu/”,
especializacao ou aperfeicoamento, e “stricto sensu’, mestrado ou doutorado,
destinam-se a proporcionar a formagdo cientifica aprofundada, desenvolvendo no



aluno a capacidade para o ensino, a pesquisa, a iniciacao cientifica e ao exercicio
profissional.

Art. 40. Os cursos de Extensao, Atualizacao e assemelhados
complementam a funcdo social do CIESA em relacao a setores amplos da
comunidade e a categorias socio-profissionais definidas, visando a instrumentaliza-los
em seus campos especificos de acao.

Art. 41. Os programas especiais de formacao pedagdgica de docentes
serdao organizados em consonancia com as normas do Conselho Nacional de
Educacao.

CAPITULO II

DA PESQUISA

Art. 42. O CIESA incentiva a pesquisa mediante a concessao de auxilio
para a execucdo de projetos cientificos, com oferecimento direto ou indireto de
bolsas especiais, formacdao de pessoal pds-graduado, promocdo de congressos,
intercambio com outras instituicdes, divulgacdo dos resultados das pesquisas
realizadas e outros meios ao seu alcance.

Paragrafo (nico. Os projetos de pesquisa sao supervisionados pela

Coordenagdo de Pds-Graduagdo e Pesquisa e, submetidos a aprovacao do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao.

CAPITULO III
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO
Art. 43. O CIESA mantera atividades de extensao cultural para a difusao
de conhecimentos e técnicas pertinentes as areas de seus cursos.
Paragrafo (nico. As atividades de extensdo sao supervisionadas pela

Coordenagdo de Extensdo e, submetidas a aprovacdao do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.



TITULO IV

DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO I

DO ANO LETIVO

Art. 44. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo aprovara,
anualmente, o Calendario Geral, detalhamento todos os eventos académicos
regulares especiais.

Art. 45. O ano letivo, com duracao minima de duzentos dias de trabalho
escolar efetivo, ndao incluido o tempo reservado aos exames finais, é estruturado em
periodos regulares, periodos especiais e sub-periodos.

§ 1.2 O CIESA informara aos interessados, antes de cada periodo letivo,
0os programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracao,
requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagao,
obrigando-se a cumprir as respectivas condigoes.

§ 2.9 Os alunos que tenham demonstrado, por meio de prova e de outros
instrumentos de avaliacdo especifica, aproveitamento extraordinario nos estudos,
aplicado por comissdao examinadora especial, poderao ter abreviada a duracao de
seus cursos de acordo com as normas do respectivo sistema de ensino e na forma a
ser regulamentada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 46. Devera constar no Calendario Geral:

I- As datas de realizagao do Processo Seletivo;

II- Inicio e término dos trabalhos escolares por periodos do ano letivo;
III- Recebimento de transferéncias;

IV- Matricula, seu trancamento, renovagao e confirmagao; e

V- Dias letivos, feriados e férias escolares.



CAPITULO II

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 47. A admissao aos cursos de graduacao far-se-a mediante
classificacdo em Processo Seletivo, aberto aos candidatos que houverem concluido
estudos de Grau Médio ou equivalente.

Art. 48. A organizacao do Processo Seletivo fica a cargo de uma
comissao, que pode também encarregar-se de sua realizagao.

§ 1.2 O ato que institui a comissao do Processo Seletivo, aprovado pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, estabelecera a sua composicao e definira
sua competéncia.

§ 2.9 Se houver conveniéncia, a realizacdo do Processo Seletivo podera
ficar a cargo de organizacdo idonea, mediante convénio aprovado pelo Conselho
Universitario.

Art. 49. O Processo Seletivo é aberto por edital, aprovado pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extens3o, dele constando os elementos necessarios aos
esclarecimento dos candidatos, dentre os quais:

I- Datas, prazos, horarios, local e requisitos para a inscricao, bem como
0 numero de vagas para cada curso;

II- Datas, horarios, locais e matérias das provas; e

I1I- Critérios de classificacdo e divulgacao de resultados.

Art. 50. O Processo Seletivo é idéntico, em seu contetdo, par todos os
cursos e, unificado, em sua execucao.

Art. 51. As provas do Processo Seletivo abrangem conhecimentos comuns
as diversas formas de educacdo de Grau Médio ou equivalentes, sem ultrapassar
esse nivel de complexidade, e tendo por objetivo:

I- Avaliar a formacao dos candidatos e a sua aptidao intelectual para
estudos de graduacao; e
I1- Classificar os candidatos até o limite de vagas.



CAPITULO III

DAS MATRICULAS

Art. 52. A matricula inicial e sua renovacdo serdao coordenadas pela
Secretaria de Registros e Controles Académicos.

§ 1.9 Os prazos de matricula ou sua renovacao e confirmacao sao fixados
no Calendario Geral.

§ 2.9 Salvo motivo de forga maior, devidamente comprovado e aceito pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, nenhuma matricula pode ser feita ou
renovada fora do prazo fixado.

Art. 53. O pedido de matricula é feito em formulario préprio, pelo
estudante ou seu procurados, com a apresentacao ou juntada dos documentos
prescritos.

§ 1.° Para a matricula inicial s3ao indispensaveis, além de outros,
determinados em normas especificas, os seguintes documentos:

I- Documento de identidade;

II- Titulo de eleitor (se maior de 18 anos);

III- Comprovante de estar em dia com as obrigagOes militares (se do sexo
masculino);

IV- Prova de conclusdo de estudos de Grau Médio ou equivalente; e

V- Duas fotografias, tamanho 3x4.

§ 2.0 O pedido de matricula, em qualquer circunstancia, sé pode ser feito
a vista da documentacdo completa.

§ 3.9 Considera-se nula a matricula efetuada com inobservancia de
quaisquer das exigéncias, condices ou restricoes definidas em lei, neste Regimento
ou em normas complementares, devendo ser o cancelamento comunicado ao
interessado.

Art. 54. A matricula e rematricula sao feitas por periodos semestrais ou
anuais, dependendo da programacdo de cada curso, admitindo-se a dependéncia de
estudos em até trés disciplinas, observadas as normas, quanto a aceitacao e ao
processo de recuperagao, emanadas do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 55. A matricula nos cursos de graduagdo, ato formal de ingresso no
curso e de vinculacdo ao aluno do CIESA, é feita na primeira série do curso e se
renova, anualmente, de acordo com o calendario estabelecido, denominando-se
rematricula, quando de sua renovacao e confirmacdao de continuidade de estudos,
quando realizada entre os periodos do ano letivo.



§ 1.° A nao confirmagao da continuidade de estudos, a qual deve ser
efetuada com aprovacao da quitacao do aluno com relacao aos pagamentos devidos
ao CIESA, representa abandono de curso.

§ 2.9 Ressalvado o disposto neste Regimento, a nao renovacao da
matricula implica o abandono do curso e a desvinculagao do aluno do CIESA.

Art. 56. Havendo vagas, podem ser admitidos candidatos portadores de
diplomas de ensino superior, diplomas estes devidamente registrados, ou alunos de
cursos de graduacao, transferidos para o CIESA.

Art. 57. E concedido trancamento de matricula para efeito de,
interrompidos temporariamente os estudos, manter o aluno a sua vinculacao ao
CIESA, com o devido direito a renovagdao de matricula.

§ 1.2 O trancamento é concedido ao aluno que estiver integralmente
quite com o CIESA podendo ser requerido somente apds a sua matricula inicial.

§ 2.° Do requerimento de trancamento devera constar, expressamente o
periodo de tempo do trancamento, o qual ndo podera ultrapassar a um ano letivo,
poderao, apenas, ser concedidos dois trancamentos sucessivos ou trés alternados.

Art. 58. O aluno que houver trancado matricula ou interrompido seu
curso, ao retornar aos estudos, sujeitar-se-a ao estudo das disciplinas e a realizacao
das atividades previstas no curriculo pleno em vigor.

Art. 59. Os Projetos de cursos definirdo as condi¢des de ingresso e as
exigéncias de integralizagdo, no caso dos cursos de especializacdo, aperfeicoamento,
extensao ou de outras modalidades, respeitadas as normas especificas e as
disposicdes do presente Regimento.

CAPITULO 1V

DAS TRANSFERENCIAS E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 60. S3o permitidas transferéncias de estudantes regulares
provenientes de cursos superiores de instituicdbes nacionais e estrangeiras de
funcionamento regular, observada a existéncia de vaga mediante processo seletivo
nos termos de regulamentacao aprovada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

§ 1.9 S3o condicdes de deferimento de qualquer pedido de transferéncia,
0 seu processamento no prazo previsto no Calendario Escolar e a existéncia de vaga.



§ 2.9 A transferéncia ex-oficio é aceita em qualquer época e independe de
vaga na forma da lei e mediante requerimento da parte interessada, observadas as
normas fixadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 3.2 A excecao prevista no paragrafo anterior abrange os dependentes
do interessado.

Art. 61. A matricula do aluno transferido é deferida a vista da guia de
transferéncia e da documentagdo completa:

I- Historico escolar, assinalando as disciplinas e discriminando para cada
uma a carga horaria ou numero de créditos, as mengoes, graus ou notas obtidas e a
frequéncia;

II- Curriculo pleno do curso, com todas as disciplinas e atividades,
discriminando-se as cargas horarias, ou nimero de créditos, os pré-requisitos, a
duracao total de periodos e anos letivos;

ITI- Os programas de cada disciplina;

IV- O regime ou critério de aprovagao;

V- A relagdo das matérias do curriculo do curso e de outras introduzidas
pelo estabelecimento, com as respectivas disciplinas resultantes de seu
desdobramento;

VI- Documentos pessoais e comprovante da escolaridade de Grau Médio
ou equivalente.

Art. 62. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo baixara normas
complementares sobre transferéncia, observando a legislacao vigente.

Art. 63. A guia de transferéncia é expedida ao aluno que a requeira,
independente da época ou outra formalidade, salvo se ndo estiver em dia com seus
compromissos financeiros.

Art. 64. O aproveitamento e/ou equivaléncia de estudos, ndo decorrente
de transferéncia, faz-se com observancia dos seguintes principios:

I- O aproveitamento de estudos pode ser feito para ciclos, cursos ou
habilitacdes da mesma duracgao ou de duragdes diferentes;

II- O aproveitamento de estudos é feito, automaticamente, quando a
disciplina estudada tem, em conteldo e duracdo, desenvolvimento idéntico, superior
ou equivalente a disciplina pretendida;

III- O aproveitamento de estudos pode ser feito mediante adaptacao,
quando, nao ocorrendo a hipdtese da alinea anterior, ha elementos comuns entre a
disciplina estudada e a que se pleiteia em seu lugar;

IV- Em caso de adaptacdo, consideram-se as cargas horarias e os
programas de disciplinas;

V- Na anadlise dos programas, a comparacao levara em conta o valor
formativo de seu conteddo na perspectiva dos conhecimentos e das habilidades



requeridas para o curso pretendido, mais do que os aspecto qualitativos e formais
representados por itens do programa ou numero de atividades;

VI- Nao é permitido o aproveitamento quando, embora exista
coincidéncia ou equivaléncia de carga horaria, o conteldo ndo atender ao aspecto
formativo do curso pretendido;

VII- Quando ambos os cursos incluirem em seus curriculos plenos
disciplinas complementares, sendo essas, porém diferentes no todo ou em parte,
pode o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em qualquer hipdtese, exigir o
curriculo pleno ou, como solucdo pedagogicamente mais recomendavel, reconhecer
aquelas ja cursadas que, a seu juizo, apresentam um equivalente valor informativo;
e

VIII- As adaptacOes determinadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao podem, conforme o caso, resolver-se em provas especiais, estudos com
assisténcia do professor ou na propria sala de aula, de temas ainda nao vistos ou
partes de programas faltantes que sejam indispensaveis ao prosseguimento do
Curso.

Paragrafo Unico. Os critérios estabelecidos neste artigo aplicam-se aos
casos de mudanga de curso e aos de matricula para prosseguimento de estudos,
independentes de novo Processo Seletivo.

CAPITULO V

DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

SECAO I — Do Rendimento Escolar

Art. 65. A frequéncia as aulas e as demais atividades escolares,
permitida apenas aos alunos matriculados, é obrigatdria, vedado o abono de faltas,
salvo nos casos previstos em lei.

§ 1.9 Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado
reprovado na disciplina o aluno que ndo obtiver frequéncia escolar, no minimo, de
setenta e cinco por cento das aulas e demais atividades programadas.

§ 2.2 A verificacdo e o registro da frequéncia escolar s3ao de
responsabilidade do professor e, o seu controle, da Secretaria de Registros e
Controles Académicos, a qual comunicara os resultados aos setores competentes do
CIESA, na forma do que dispuser o Regulamento da mesma.

§ 3.2 A auséncia coletiva as aulas, por parte de uma turma, implica a
atribuicao de faltas a todos os alunos e nao impede que o professor considere
lecionado o conteludo programatico planejado para periodo em que a auséncia se
verificar.

8§ 4.° O aluno que for convocado para integrar Conselho de Sentenca
em Tribunal do Juri, Servico Militar obrigatdrio ou Eleitoral, bem como aqueles que
participarem de conclaves oficiais, as gestantes e os portadores de doencas infecto-



contagiosas devidamente comprovadas e amparadas pela legislacao especial, tem
sua frequéncia apurada na forma da legislagdo em vigor.

§ 5.2 Os prazos para pedidos formulados com base no disposto no
paragrafo anterior sdo de trés dias Uteis contados da data do inicio do evento.

Art. 66 - A avaliagdo da aprendizagem far-se-a pelo conjunto das
disciplinas que o aluno estd cursando, mediante a aplicacgdo de Um Unico
Instrumento de Avaliagdo ou Um Instrumento por Disciplina e ou Disciplinas.

§ 19 - Compete ao professor da disciplina e de outros componentes
curriculares, definir os critérios de avaliagdo de aprendizagem, como parte do
processo de ensino e acompanhar o desempenho dos alunos.

§ 29 - Cabe ao professor a afericdo do rendimento académico do aluno
durante o ano letivo, por meio de 4 (quatro) Notas Parciais de Conhecimento (NPC),
para cada disciplina, sendo atribuida uma a cada bimestre do ano letivo, e
respeitando o disposto no artigo 67 e seus paragrafos, uma nota de Exame
Final(NEF).*

§ 39 - Compete aos professores das disciplinas e de outros componentes
curriculares, programar e elaborar os instrumentos de aprendizagem de que trata
este artigo, nelas compreendidas as mais diversas formas de exercicios, tais como:
Atividades de pesquisa bibliografica e de campo, atividades de extensdo, projetos,
relatdrios, painéis, seminarios, estudos de casos, visitas técnicas, praticas
profissionais e outras formas propostas no plano de ensino.”

§ 49 - O exame final, realizado no fim do ano letivo, tem por objetivo
avaliar a capacidade de dominio do conjunto da disciplina e constara de uma prova
escrita, sendo admitida a prova prética para aquelas disciplinas cuja avaliacao exija
tal tipo de procedimento.

Art. 67. As notas atribuidas a avaliacdo prevista no artigo anterior
deverdo se expressas em grau inteiro, de 0 (Zero) a 10 (Dez), admitindo- se o0 0,5
(meio) ponto, com a média final expressa até a segunda decimal.®

§ 19 Atribui — se nota Zero ao aluno que se utilizar de meios fraudulentos
no instrumento de avaliagao aplicado na forma prevista do artigo anterior deste
Regimento.’

§ 29 Ao aluno que deixar de se submeter as avaliagdes parciais de
conhecimento, previstas neste Regimento, e para efeito do cdlculo da média
aritmética, serdo atribuidas falta e nota 0 (Zero).8

4 Redacio dada pela Resolugdo CONSUN- CIESA n° 001/2010 de 27 de agosto de 2010.

5 ldem, idem.

6 Redacio dada pela Resolugido CONSUN- CIESA n° 004/2012 de 27 de novembro de 2012.
7 |dem, idem.

8 |dem, idem.



§ 3°- O aluno que deixar de comparecer a uma das avaliagdes parciais
de conhecimento de cada semestre, conforme previsto neste Regimento, bem como
ao Exame Final, podera, através de requerimento, solicitar prova de segunda
chamada no prazo de trés dias, contados da data da realizacdao da prova, por
disciplina.?

§ 4°- O rendimento verificado na prova de segunda chamada
equivalera, exclusivamente, e apenas, a nota parcial de avaliacdo a que o aluno
houver deixado de comparecer, ou a nota do Exame Final, na forma definida pelo
professor e constante do que dispde este Regimento.

§ 59- O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo definira as condicoes
de concessao de provas de segunda chamada requeridas na forma deste Regimento
e, bem assim, definira outras normas especificas relativas as avaliagdes, inclusive
Quanto ao Exame Final.

Art. 68 - Considera- se aprovado na Disciplina ou Atividade Curricular,
o aluno que tenha alcancado o percentual minimo de 75% (Setenta e cinco por
cento) de frequéncia escolar e obtido um total de pontos igual ou superior a vinte
(20) pontos nas quatro notas parciais de conhecimentos e cuja média somada ao
rendimento verificado no exame final, resulte em média igual ou superior a cinco (5)
pontos.tC

8§ 1° Respeitada a frequéncia minima de setenta e cinco por cento, fica
dispensado da realizacdo do Exame Final da disciplina, o aluno que tenha obtido
média igual ou superior a oito (8) pontos, nas quatro notas parciais de
conhecimento, de que trata este Regimento.

8 2° N&o tem direito de realizar o Exame Final o aluno que, ao término do
ano letivo, tenha quociente de frequéncia inferior a setenta e cinco por cento, sendo
considerado ndo creditado na disciplina, independentemente de haver obtido
rendimento escolar, conforme aqui previsto.

§ 3° E considerado igualmente reprovado o aluno que n&o obtiver na
soma das quatro notas parciais de conhecimento, um total minimo de vinte (20)
pontos.

§ 4° E assegurado ao aluno o direito a revisdo de provas, excetuadas as
do concurso vestibular, bem como deve o professor efetuar a revisdo automatica das
provas realizadas, na forma de regulamentacao aprovada pelo Conselho de Ensino
Pesquisa e Extensao.

§ 5° O aluno nédo aprovado, por néo ter alcancado, seja frequéncia
escolar minima, sejam as notas exigidas, repetira a disciplina, na forma do que
estabelece este Regimento, respeitadas as exigéncias de frequéncia escolar, de
aproveitamento de estudos e de pagamento do valor dos créditos correspondentes a
ou as disciplinas.

9 |dem, idem.
10 |dem, idem



§ 6° E promovido a série seguinte o aluno aprovado em todos os
componentes curriculares da série cursada, admitindo-se a promocao a seérie
subsequente, com dependéncia em até trés disciplinas da série anterior.

§ 7° O aluno promovido em regime de dependéncia devera matricular-se
obrigatoriamente, nas disciplinas de que depende, obedecendo ao limite de vagas
por turma, respeitado a compatibilidade de horarios, nas demais disciplinas da série
para a qual foi promovida.

SECAO II- DA AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

Art. 69 — A énfase na aprendizagem sera o elemento norteador da
avaliagdo do desempenho escolar, garantindo aos alunos nos termos do PPI do Ciesa
que:1!

I — O dominio do conhecimento deve estar relacionado a transformacéo
da sociedade.

Il - O desenvolvimento do habito de estudar como atividade rotineira,
independentemente da aplicagcéo de instrumentos formais de avaliacao.

lll - Acdo pedagdgica do professor numa perspectiva humana, ética,
justa e solidaria.

IV - Consideracdo de todas as atividades académicas como relevantes
para a formacéo integral do aluno, ndo apenas aquelas atreladas a composicao de
notas.

V - Incorporagdo, por parte dos docentes, dos diversificados
instrumentos da aprendizagem.

8 1.° Os instrumentos de que trata o inciso V deste artigo deverdo ser
compreendidos como mecanismos de auxilio, permitindo as intervencbes
pedagdgicas do professor, para oportunizar ao aluno o alcance dos objetivos de
aprendizagem.!?

8 2.° A meta comum dos professores devera visar o desenvolvimento
das competéncias e habilidades constantes do projeto do curso.3

8 3.° Deverédo ser estabelecidos parametros para a obtencdo de uma
pratica de avaliacdo de qualidade, projetada para uma educac¢do humanizadora,
valorizada a partir dos resultados efetivos que o ensino traz aos alunos e que sejam
significativas assinalando:4

| - Indicacdo de conhecimento concreto da matéria,

[l — Que sejam validos e funcionais;

Il — Aplicaveis a sua realidade;

IV — Conceitos claros;

V — Desenvolvimento de habilidades, hébitos intelectuais, atitudes;
VI — Rigor cientifico.

11 |dem, idem.
12 Redac&o dada pela Resolugio CONSUN- CIESA n° 004/2012 de 27 de novembro de 2012.
13 |dem, idem
14 |dem, idem



8 4.° Na avaliagdo, para promover e garantir a aprendizagem devera ser
considerado, sobretudo o0 processo de ensino, a obtencdo dos objetivos
(capacidade), a atuacéo do docente, os contetidos e as atividades.*®

8 5.° O corpo da aprendizagem devera basear-se em tripla vertente:
conceitos, procedimentos e atitudes.®

8 6.° A matéria de que trata este artigo, sera regulamentada pelo CEPE,
relativamente aos critérios de avaliagdo, que permitam organizar uma sequéncia
l6gica das etapas da avaliacéo cujas especificidades impdem a adocéo de processo
especial, e a elaboracdo de uma Matriz da Prova indicando: Conteudos, Habilidades,
Quantidade de Questdes e Nivel de Dificuldade.’

Art. 70. A Avaliacdo do desempenho Escolar é feita pelo conjunto das
disciplinas que o aluno cursa, e de outros componentes curriculares inerentes ao
curso, ambas incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento escolar.!®

8 Unico se o aluno cursar disciplina isolada sera submetido a avaliagéo
especifica da disciplina em quest&o.!®

Art. 71 - Considera-se aproveitamento escolar, o acompanhamento
sistematico do desempenho do aluno pelo professor, realizado no decorrer do ano
letivo.20

§ Unico - Os resultados alcancados pelos discentes, com as notas
correspondentes aos mesmos; deverao ser lancados pelo professor, no sistema
académico do CIESA, no prazo de até oito dias ap0s a realizagdo das avaliagOes.

Art. 72. A avaliagdo dos componentes curriculares, distintos das
disciplinas que constituem o curriculo do curso, tais como: Atividades
Complementares, Trabalhos de Conclusao de Curso, Monografias, Estagios e outras
similares, obedecerdo a regulamentacdo especifica, em conformidade com o Projeto
Pedagogico do Curso e aprovada pelos 6rgaos competentes na forma prevista neste
Regimento.?!

CAPITULO VI

DOS ESTAGIOS

Art. 73. Os estagios supervisionados constam de atividades de pratica
pré-profissional, exercidas em situagoes reais de trabalho.

15 |dem, idem
16 |dem, idem
17 |dem, idem
18 Redac&o dada pela Resolugio CONSUN- CIESA n° 004/2012 de 27 de novembro de 2012.
19 |dem, idem.
20 |dem, idem.
21 |dem, idem



Paragrafo Unico. Para cada aluno é obrigatoria a integralizacao da carga
horaria total do estagio, prevista no curriculo pleno do curso, nela podendo-se incluir
as horas destinadas ao planejamento, orientagao paralela e avaliagao de atividades.

Art. 75. Os estagios sao coordenados pelo coordenador de cada curso:

§ 1.9 Os Colegiados de Curso definirdo a programacao dos Estagios.

8§ 2.9 Aos supervisores, indicados pelo Coordenador de Curso, cabe a
orientacao do estagiario.

§ 3.9 Observadas as normas gerais deste Regimento, os estagios
obedecerdao a regulamentos proprios, um para cada curso, elaborados pelas
Comissoes de Curso e aprovados pelo Conselho dos Cursos.

TITULO V

DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO I

DO CORPO DOCENTE

Art. 76. O Corpo Docente é a parcela do corpo social, constituida dos
servidores que exercem atividades de ensino, pesquisa e extensdo, o qual tera sua
regulamentacdo no Plano de Carreira do Magistério Superior.

Paragrafo unico. O Plano de Carreira do Magistério Superior apresentara

todas as normas em relacdao a formas de ingresso na carreira, categorias, niveis,
enquadramento e reenquadramento.

Art. 77. Os professores sao admitidos mediante selecao feita pelos
Coordenadores de Curso, aprovada pelo Conselho de Cursos.
Art. 78. A forma de selecado é disciplinada pelo Conselho de Cursos.

Paragrafo Unico. A selecdo, salvo casos de urgéncia, sera precedida de
convocacao publica, com antecedéncia minima de trinta dias.



Art. 79. Os professores sao contratados para os Cursos, com indicacao da
matéria, respeitadas as especializacoes e a qualificacdo especifica que poderdo
corresponder a uma ou mais disciplinas.

§ 1.9 As contratacbes e as demissOes sao efetuadas pela Entidade
Mantenedora, segundo o regime das leis trabalhistas, observados, quando for o caso,
os critérios e normas deste Regimento.

§ 2.2 O Setor de Recursos Humanos mantera atualizado o cadastro de
cada docente.

Art. 80. S3o deveres e atribuigdes do professor, no exercicio da docéncia:

I-  Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, de acordo com
o melhor critério didatico e ético determinado pelo Colegiado de Coordenacao
Didatica do Curso;

II- Organizar os programas de ensino apresentando-os com
antecedéncia ao Colegiado de Coordenacao didatica para aprovagdo e posterior
homologacao pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

III- Organizar e presidir as provas regulamentadas, exercicios e trabalhos
escolares;

IV- Orientar e fiscalizar trabalhos escolares;

V- Entregar a Ata de Provas ao Coordenador de Curso, até oito dias
apos a realizacdo das provas e trabalhos, as notas correspondentes aos mesmos;

VI- Tomar parte nas reunides dos 6rgaos colegiados;

VII- Participar das Comissdes Examinadoras e outras para as quais for
designado;

VIII- Observar o regime escolar do CIESA;

IX- Cumprir os encargos que Ihe forem cometidos pela Coordenagao de
Curso, no interesse do ensino; e

X-  Respeitar a obrigatoriedade de frequéncia, bem como a execucao
integral dos programas de ensino.

CAPITULO II

DO CORPO DISCENTE

Art. 81. O corpo discente é a parcela do corpo social constituida por
todos os alunos do CIESA.

Art. 82. O corpo discente ¢é integrado por duas categorias:

I- Alunos regulares; e
II- Alunos especiais.



§ 1.9 Aluno regular é o estudante matriculado para fazer curso de
graduacao.

§ 2.9 Aluno especial é aquele admitido para cursar disciplinas, fazer
cursos de aperfeicoamento, especializacao, extensao ou outra modalidade.

SECAO I

DA REPRESENTAGAO DISCENTE

Art. 83. O corpo discente tem como 6rgao de representacdao o Diretorio
Académico, com regimento préprio, por ele elaborado, nos termos da legislacao
vigente, cuja copia devera ser remetida ao Conselho Universitario.

CAPITULO III
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Art. 84. O corpo técnico-administrativo é a parcela do corpo social
constituida dos servidores que exercem funcoes técnicas e administrativas.

§ 1.9 Os servidores serao contratados pela Mantenedora.

§ 2.2 O pessoal técnico-administrativo é regido pela legislacdo do
trabalho, pelas disposicdes do estatuto da Mantenedora e deste Regimento e pelo
Plano de Cargos e Salarios uma vez implantado.

TITULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I

DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 85. O ato de matricula é de investidura em cargo ou fungdo docente
e técnico-administrativa, importando em compromisso formal de respeito aos



principios éticos que regem o CIESA, a dignidade académica, as normas contidas na
legislacao do ensino, neste Regimento e, complementarmente, as baixadas pelos
orgaos competentes e as autoridades que deles emanam.

Art. 86. Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento,
o desentendimento ou transgressao do compromisso a que se refere o artigo
anterior.

§ 1.9 Na aplicagdo das sanc0es disciplinares sera considerada a gravidade
da infracdo, a vista dos seguintes elementos:

I- Primariedade do infrator;

II- Dolo ou culpa;

ITI- Valor do bem moral, cultural ou material atingido; ou
IV- Grau de autoridade ofendida.

§ 2.9 Ao acusado sera sempre assegurado o direito de defesa.
§ 3.° A aplicacao a aluno ou a docente de penalidade de que implique
afastamento definitivo das atividades académicas, sera precedido de inquérito

administrativo, mandado instaurar pela Pré-Reitoria de Graduagao.

§ 4.9 Em caso de dano material ao patrimonio do CIESA, além da sangdo
disciplinar aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento.

Art. 87. Nas sancOes a serem aplicadas ao corpo docente, discente e

técnico-administrativo, deverdo ser ressaltados o carater formativo e educativo mais
que o punitivo.

CAPITULO II

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 88. Aos membros do corpo docente podem ser aplicadas as
seguintes sangoes:

I- Adverténcia por escrito;
II- Suspensao; ou
I1I- Demissao.

Art. 89 A adverténcia sera feita por escrito ao membro do corpo docente
que:



I- De qualquer maneira, faltar a urbanidade e a compostura nas suas
relacdes com os colegas, funcionarios do CIESA e alunos; ou
II- De qualguer modo descurar de suas funcgoes.

Paragrafo Unico. A aplicacdo da medida disciplinar de que trata este
artigo sera procedida de apuracao sumaria e sigilosa da ocorréncia da falta, por
pessoa indicada pela Reitoria.

Art. 90. A suspensdo sera aplicada nos seguintes casos:

I- Reincidéncia em falta punida mediante adverténcia por escrito;

II- Insubordinagdo as determinacdes dos 6rgaos superiores; ou

III- Auséncia, sem justificativa, as atividades docentes, ou ndo
cumprimento do programa de trabalho.

§ 1.9 A suspensdo constara de ato escrito € ndo sera inferior a trés dias,
nem superior a trinta dias.

§ 2.9 A suspensdo sera aplicada com base em inquérito ou sindicancia,
determinada pelo Reitor e realizada na forma deste Regimento.

§ 3.9 Enquanto suspenso disciplinarmente, o professor nao pode exercer
nenhuma atividade docente ou de direcao, nem funcao junto a érgdos de deliberacao
coletiva, para o qual tenha sido eleito ou designado.

Art. 91. A demissdo ocorrera nos seguintes casos:

I- Reincidéncia em falta punida com suspensao;

II- Desrespeito a proibicdo legal de propaganda de guerra, de processos
violentos para subverter a ordem politica e social, ou de defesa de preconceitos de
raca ou de classe.

Paragrafo unico. A demissdo sera aplicada por escrito, com base em
inquérito determinado pelo Reitor do CIESA.

Art. 92. A apuragao das transgressoes sujeitas a medidas disciplinares de
suspensao ou de demissao tem o seguinte procedimento:

I- Apuracdo pessoal, em carater sigiloso, pelo Pro-Reitor de Graduacao,
da ocorréncia da irregularidade de que tenha conhecimento direta ou indiretamente;

II- Comunicacao da irregularidade que tenha sido apurada pelo Pro-Reitor
de Graduacdo, mediante carta reservada ao indiciado, fixando-lhe o prazo de trés
dias para que apresente sua defesa; e



I1I- Decisdo do Pro-Reitor de Graduagao, a vista do resultado da apuracao
sumaria.

§ 1.2 No caso de concluir pela ocorréncia de falta, o Reitor do CIESA
baixara ato aplicando a pena de adverténcia por escrito, a qual juntard aos autos da
apuracao sumaria, e fara as devidas comunicacdes ao professor punido e ao
Departamento de Recursos Humanos.

§ 2.° Na hipdtese da nao comprovacao da ocorréncia da falta, o Reitor
arquivara, para todos os efeitos, o processo de apuragao sumaria.

Art. 93. O inquérito para apuracao das transgressdes sujeitos a medidas
disciplinares de suspensao ou de demissao tem o seguinte procedimento:

I- Dando conhecimento de sancao disciplinar, de suspensao ou de
demissao, o Reitor mandara reduzir a termo de imputagdo;

II- Em seguida, o Pré-Reitor de Graduagao efetuara, pessoalmente, em
carater sigiloso, as diligéncias preliminares que julgar aconselhaveis;

III- No caso de concluir pela existéncia de indicios da ocorréncia de uma
daquelas faltas disciplinares, Pré-Reitor de Graduacdo designara para apura-la uma
Comissao de Inquérito, constituida de trés professores de nivel igual ou superior ao
do indiciado. Se porém, a imputacdo for manifestamente improcedente, o Pré-Reitor
de Graduacgao rejeitara liminarmente e promovera a responsabilidade das pessoas
que tiverem assinado o Termo;

IV- A Comissdo de Inquérito tem, para a realizacdo de seu trabalho, o
prazo de trinta dias; prorrogavel, a pedido, por dez dias, mediante despacho do Pro-
Reitor de Graduacao;

V- O trabalho da Comissao compreendera a audiéncia do indiciado e de
testemunhas, a realizacao de diligencias, a requisicao de documentos e outras
providencias necessarias a instrucdo do inquérito, finda a qual se abrird vista ao
indiciado para que produza sua defesa no prazo de trés dias;

VI- Estudando os autos e a defesa, a Comissdao apresentara o seu
relatério ao Conselho de ensino, Pesquisa e Extensao, por intermédio do Reitor que
convocara esse 0rgao, extraordinariamente, se necessario, para julgar o processo;

VII- Cabe ao Conselho de ensino, Pesquisa e Extens3ao decidir pela
importancia da arguicdo ou determinar a aplicacdo ao professor da pena de
suspensao.

Art. 94. A aplicacao das sancoes previstas neste regimento incumbe:

I- Ao Reitor do CIESA, a adverténcia por escrito;

II- Ao Reitor do CIESA, por deliberacao do Conselho de ensino, Pesquisa
e Extensdo, a vista de proposta da Comissdo de Inquérito designada, a de
Suspensao;

III- A Mantenedora, por proposta do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao, a vista de conclusdo de Comissao de Inquérito, designada pelo Pro-Reitor
de Graduacao do CIESA, a de demissao.



§ 1.9 Os professores indiciados em processos disciplinares sao impedidos
de participar de discussdo e votacdo da matéria, nos orgaos de deliberacao coletiva
de que sejam membros efetivos ou suplentes.

§ 2.9 Da adverténcia por escrito e da suspensao, cabe recurso, com efeito
suspensivo, para o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, dentro do prazo de dez
dias, a contar da ciéncia que sera dada pessoalmente ao professor, da sancao que
Ihe tenha sido aplicada.

CAPITULO III

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 95. Os membros do corpo discente estao sujeitos as seguintes
sangoes disciplinares:

I- Adverténcia verbal;

II- Repreensao por escrito;

ITI- Suspensao por quinze dias;

IV- Suspensao por mais de quinze dias, mediante inquérito;
V- Desligamento.

§ 1.2 As sancgOes disciplinares estabelecidas nos incisos “I1”, “II” e “III"
serao aplicados pelo Reitor do CIESA e, as demais, por decisao do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao, apos realizacdo do inquérito, no qual sera assegurado
amplo direito de defesa.

§ 2.2 O inquérito sera presidido por um professor designado pelo
Conselho de ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 3.2 Compordao a Comissao de Inquérito dois professores e um
representante dos alunos, sendo feita a designacdo de um funcionario do CIESA que
servira de secretario. Na hipdtese de sancdo prevista nas alineas do “caput”, cabe
recurso ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, a ser interposto no prazo de
cinco dias, a contar da data da notificacdo. Nao serao concedidas transferéncias
durante o periodo de suspensdo aos alunos que tenham incorrido nas sancdes
definidas nos incisos “III” e “IV”. A suspensao nao pode ultrapassar o prazo de seis
meses.

Art. 96. Serdao submetidos as sancdoes de adverténcia verbal e
repreensao, por escrito, os alunos que cometerem uma das seguintes faltas:

I- Desrespeito ao Reitor, Pro-Reitores, a membro do corpo docente ou a
qualquer autoridade constituida do CIESA, em decorréncia das suas funcoes;



II- Ofensa a aluno ou a funcionario do CIESA;

ITI- Perturbacao da disciplina no recinto do CIESA;

IV- Danificacao leve do patrimonio do CIESA, no caso em que o aluno
ficara obrigado a indenizar o dano; e

V- Improbidade na execugao de atos ou trabalhos escolares.

Art. 97. Serdo submetidos a suspensdo ou ao desligamento, os alunos
gue cometerem uma das seguintes faltas:

I- Agressao a aluno ou funcionario do CIESA;

II- Danificacao grave do patriménio do CIESA, caso em que o aluno ficara
obrigado a indenizar o dano;

III- Pratica de atos desonestos, incompativeis com a dignidade da
Instituicao; ou

IV- Injdria ou agressao a autoridade constituida do CIESA ou a qualquer
membro do corpo docente, em decorréncia de suas fungdes.

Art. 98. Na aplicagdo das sancdes, serao levadas em conta a
primariedade do infrator, a gravidade da falta, seus motivos e consequéncias.

§ 1.9 A convocagao para qualquer ato de inquérito disciplinar sera feita
por escrito.

§ 2.9 Durante o inquérito, o indiciado ndo podera obter transferéncia para
qualquer outro estabelecimento de ensino.

§ 3.2 Concluido o inquérito, seu resultado sera comunicado ao aluno, por
escrito.

§ 4.° Em nenhuma hipdtese, as sangdes podem constar do historico
escolar do aluno.

Art. 99. Serdo cancelados os registros das sangdes previstas nos incisos I
e II, § 1.9, do artigo 86 se, no prazo de um ano de sua aplicacao, o discente nao
incorrer em reincidéncia.

CAPITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 100. Aplicam-se ao corpo técnico-administrativo o regime disciplinar
da legislacao do trabalho e as disposicoes do presente Regimento.



TITULO VII

DO SISTEMA DE AUTO-AVALIAGAO

Art. 101. O Sistema de Auto-Avaliacao da Instituicdo € um instrumento
de andlise das atividades instituidas, voltado para a consecucdo dos objetivos
estabelecidos e, por ter como meta exceléncia do ensino, compreende:

I- A avaliacdo da Administracao Geral;

II- A avaliacao da Administracdo Académica;

III- A avaliacao dos Cursos de Graduagao;

IV- A avaliacao dos Outros Cursos;

V- A avaliacdo da Organizacao Didatico-Pedagdgica;
VI- A avaliacdo de Pesquisas e Elaboracao de Trabalhos Cientificos;
VII- A avaliagdo das InstalagOes Fisica;

VIII- A avaliacao da Biblioteca;

IX- A avaliagao dos Laboratorios;

X- A avaliacao do Corpo Docente;

XI- A avaliacao do Corpo Discente; e

XII- A avaliacao Integragao Social.

§ 1.° Para fins de utilizacdo regular e periddica, cada subsistema sera
organizado formalmente, estabelecendo-se os padrdes, meios e instrucoes para a
sua elaboragdo sistematica e uniforme;

§ 2.9 A elaboracao, andlise e providéncias sdao de competéncia de cada
orgao da Instituicdo, na amplitude de suas atribuicbes, cabendo a Reitoria a
avaliacao e as decisOes globais e, eventualmente, as medidas circunscritas que se
facam necessarias;

§ 3.9 O Sistema de Auto-Avaliacdo é parte do sistema de informagdo

académic,a e operacional, estando, dentro das respectivas competéncias, a disposigao
de cada Orgao do CIESA, da SAMEC e dos poderes publicos.

TITULO VIII

DOS TITULOS E DIGNIDADE ACADEMICAS

Art. 102. O CIESA confere diplomas de graduagao e expede certificados
correspondentes aos cursos sequenciais, de especializacao, de aperfeicoamento e
extensao, bem como a aprovagao de disciplinas.



§ 1.° Os diplomas relativos a cursos de graduagao conferirdao os titulos
especificados em curriculo.

§ 2.9 Os diplomas a que se refere este artigo sao assinados, em cada
caso, pelo Reitor do CIESA, pelo diplomado e pelo Secretario de registros e Controles
Académicos.

Art.103. O ato de colacao de grau é realizado em sessdo solene e
publica, em local, hora e dia previamente fixados pelo Reitor, que presidira a sessao.

§ 1.2 Nos casos de preferéncia ou impossibilidade de comparecimento do
diplomado a mencionada solenidade, o Reitor do CIESA pode designar dia e hora
para a colacdo de grau, o que sera feito na presenca de, pelo menos, dois
professores.

§ 2.° Do ato de colagdo de grau e lavrado o termo, devera ser assinado
pelo Reitor do CIESA e pelo Secretario de Registros e Controles Académicos.

TITULO IX

DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 104. Os odrgdos suplementares vinculados a Pro-Reitoria de
Graduacao sao destinados a coordenacao e a execugao de atividades especificas de
suas areas de atuagdo, com prestacdo de servicos para todas as unidades do CIESA.

CAPITULO I

DA BIBLIOTECA

Art. 105. A Biblioteca, diretamente subordinada a Pro-Reitoria de
Graduagao, compete:

I-  Reunir, organizar, divulgar, manter atualizado e em condigdes de uso
todo o acervo bibliografico e audiovisual, bem como outras documentacdes
necessarias para o desenvolvimento das atividades, programas, cursos, e demais
modalidades de servigo do CIESA;

II- Prestar servicos bibliograficos, atender a comunidade interna e a
sociedade, prestando informagoes e contribuindo para o cumprimento das finalidades
e objetivos do CIESA;

III- Promover a divulgacdao, por todos os meios, de realizacOes
cientificas, literarias, artisticas e culturais;



IV- Estabelecer e manter intercambio cientifico-cultural com pessoas ou
instituicdes, com vistas a implantacao de redes de informacao especializada;

V- Manter intercdmbio com bibliotecas congéneres, editoras e
instituicoes de informacao, nacionais e internacionais;

VI- Coordenar o funcionamento do sistema de Internet como servico
disponivel a comunidade académica; e

VII- Exercer as demais atividades inerentes aos servicos de bibliotecas,
assim como aquelas que forem definidas pela Pré-Reitoria de Graduagao.

Art. 106. A Biblioteca, para efeito de sua administracdo, centralizara todo
0 acervo bibliografico e audiovisual, mantendo sob sua supervisao e controle as
demais bibliotecas seccionais em unidades do CIESA.

Art. 107. A Biblioteca, para consecucdo de suas atividades,
compreendera as areas de Processamento Técnico, Circulacdo, Selecao, Aquisicao,
Reserva e Servigos.

Art. 108. Para efeito de normatizar o seu funcionamento, a Biblioteca
podera contar com regulamento préprio a ser submetido ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

CAPITULO II
DA SECRETARIA DE REGISTROS E CONTROLES ACADEMICOS

Art. 109. A Secretaria de Registros e Controles Académicos € um érgao
de apoio as atividades administrativas e diatico-pedagdgicas dos cursos mantidos
pela Instituicao, subordinada diretamente a Pro-Reitoria de Graduacao.

Art. 110. A Secretaria de Registros e Controles Académicos compete:

I- Promover o atendimento e o sistema de comunicagcao interno
referente aos corpos docentes e discentes;

II- Receber, conferir, arquivar e manter, sob sua guarda, a
documentacao do corpo discente;

III- Realizar o controle e o registro da vida académica dos integrantes do
corpo discente;

IV- Promover e dirigir o sistema de apoio escolar;

V- Fornecer, quando solicitado, os documentos pertinentes a vida
académica dos discentes e graduados;

VI- Executar o sistema de matricula e rematricula do corpo discente;

VII- Organizar e manter, sob sua guarda, para fins de consulta, a
bibliografia indispensavel referente a Legislacdo de ensino Superior e as Resolugdes,
Atos Especiais e Portarias, emanadas dos Orgaos Deliberativos e Executivos do
CIESA;



VIII- Manter estreito relacionamento, permanente contato e colaboracao
com 6rgaos executivos, técnico-administrativos e demais 6rgaos de apoio do CIESA,
visando alcance dos objetivos gerais da Instituicao; e

IX- Realizar os trabalhos de inscricao aos processos seletivos para os
cursos do CIESA e secretariar os trabalhos de execugao.

Paragrafo Unico. Funcionado como drgao central de Registro e Controle
Académico, a Secretaria de registros e Controles Académicos deve promover,
mensalmente, em cada um dos seus setores e, anualmente em conjunto, apds o
término do ano letivo, a avaliacdao dos resultados obtidos no periodo, visando corrigir
possiveis distorcoes no cumprimento de suas atribuicdes e aprimoramento do plano
de trabalho para o ano letivo subsequente, bem como, a formulagdo dos relatdrios
mensais e anuais.

Art. 111, A Secretaria de Registros e Controles Académicos é dirigida por
um Secretario e conta com Chefias dos Setores que constituem a sua estrutura
administrativa, designada pelo Reitor.

Art. 112, Constituem a estrutura da Secretaria de Registros e Controles
Académicos:

I- Setor de Atendimento e Protocolo (SEAP);

Il- Setor de Registro e Controle Académico (SERCA);
l1I- Setor de Documentagao e Arquivo (SEDA); e

IV- Setor de Apoio Escolar (SAE).

Art. 113. Para efeito de normatizar o seu funcionamento, a Secretaria de

Registros e Controles Académicos devera contar com regulamento préprio, a ser
submetido a Reitoria e ao Conselho Universitario.

CAPITULO III

DOS SERVICOS DE CONTROLE E ESTATISTICA

Art. 114. O Servico de Controle e Estatistica € um drgao de apoio as
atividades administrativas e diatico-pedagdgicas dos cursos mantidos pela
Instituicdo, subordinada diretamente a Reitoria (Assessoria).

Art. 115. Ao Servico de Controle e Estatistica compete:

I- Elaborar relatdrios e estatisticas para o atendimento e o sistema de
comunicacao interna referente aos corpos docentes e discente; e
II- Consolidar o Relatorio Anual e o Plano Anual de Trabalho.



TITULO X
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 116. A Mantenedora é responsavel, perante as autoridades publicas
e 0 publico em geral, pelo Centro, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao
seu bom funcionamento, respeitados os limites da lei e deste Regimento, a liberdade
académica dos corpos docente e discente e a autoridade propria de seus 6rgaos
deliberativos e executivos.

Art. 117. Compete precipuamente a Mantenedora promover adequadas
condicOes de funcionamento das atividades do Centro colocando-lhes a disposicao os
bens imdveis e mdveis necessarios, se seu patrimbnio e de terceiros a ela cedidos,
assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de custeio.

§ 1.0 A Mantenedora reserva-se a administragdo orcamentaria e
financeira do Centro podendo delega-la no todo ou em parte ao Reitor.

§ 2.9 Dependem de aprovagao da Mantenedora as decisdes dos érgaos
colegiados que importem em aumento de despesas.
TiTULO XI

DOS TITULOS HONORIFICOS

Art. 118. O CIESA pode conferir titulos honorificos de:

I- Professor Emérito.
I1- Professor Honoris Causa.
I1I- Dr Honoris Causa.

Paragrafo unico. Os titulos honorificos, uma vez aprovados pelo
Conselho Universitario, sao conferidos em sessdao solene e publica daquele
Colegiado, mediante entrega do respectivo diploma, assinado pelo Presidente da
Entidade Mantenedora, pelo Reitor do CIESA e pelo agraciado.

Art. 119. Os titulos e os certificados sdo registrados em livros proprios,
responsabilizando-se pelo registro a Secretaria de Registros e Controles Académicos.



TITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 120. Este Regimento pode ser reformado ou emendado por forca de
lei ou conveniéncia do CIESA.

§ 1.2 As emendas decorrentes de lei, cuja aplicacao nao depende de
regulamentacdao ou nao contenham formas opcionais que tornem necessdria a
manifestagdo dos estabelecimentos de ensino, entrardo em vigor na data da vigéncia
da Lei.

§ 2.9 Dependem de aprovacao da Mantenedora as decisdes dos drgaos
colegiados que importem em aumento de despesas.

Art. 121. Nenhum pronunciamento publico que envolva o CIESA pode ser
feito sem autorizacao expressa do Reitor.

Art. 122, Em caso de empate, em qualquer eleicdo, prevista neste
Regimento, sera considerado eleito, se docente, o de maior tempo de docéncia, €, se
aluno, o de mais idade.

Art. 123. Todos quantos detenham uma parcela de autoridade ficam
responsaveis pela manutencdo da disciplina nas diversas areas do CIESA,
incumbindo-lhes cooperar com as autoridades escolares e administrativas para um
clima de ordem e harmonia.

Art. 124. Os casos omissos serao objeto de deliberacao pelo CONSUN.

Art. 125. O presente Regimento Geral, apds aprovacao do Conselho
Universitario entra em vigor na data de sua publicacdo.

Manaus, 27 de novembro de 2012.



